OBSERVATORIO DE COMPENSACION

Director de Investigacion

Dirigir y coordinar las actividades relacio-
nadas con el analisis, creacion, desarrollo y
evaluacién de nuevos productos, asi como de
la mejora y actualizacién de los existentes. Co-

y Desarrollo

Manuel Osorio,
Socio-Director General de CEINSA.

labora con el resto de departamentos, para es-
tudiar las necesidades en lo concerniente a in-
novacion productiva y, definir los objetivos que
permitan darles la respuesta adecuada.

FUNCIONES PRINCIPALES

B Analizar, evaluar e investigar las mejoras
en productos existentes, nuevos productos y
nuevas tecnologias.

B Supervisar la elaboraciéon de las memorias
y documentacién necesarias (productos que re-
quieren supervision y/o aprobacién oficial).

ACTIVIDADES SUBORDINADAS
COMPETENCIAS GENERICAS

M Iniciativa.

B Innovacion.

B Obtencioén y analisis de informacién.
B Orientacion al cliente interno/externo.
B Pensamiento creativo.

B Pensamiento sintético.

ACTIVIDADES SUBORDINADAS

B Ensayos e investigacion.
B Desarrollo de productos.

EN OCASIONES...

Puede simultanear estas responsabilidades
con las propias de la Direccién Técnica de la
compafia.
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B Disenar, planificar e implementar los dife-
rentes proyectos de creacion o modificacién de
productos.

B Coordinar y controlar el desarrollo de pro-
yectos en centros de investigacion externos su-
pervisando plazos, coste y calidad.

COMPETENCIAS ASOCIADAS
FORMACION Y CONOCIMIENTOS DOMINANTES

Titulacién universitaria superior, principal-
mente Ingenieria, Ciencias Quimicas, Fisica (u
otras segun el sector). Estudios de especializacién
en la tecnologia del producto. Conocimientos del
proceso de fabricacion; metodologias de inves-
tigacién y disefio experimental; nuevos avances
cientificos y desarrollos tecnoldgicos en su campo.

OTRAS DENOMINACIONES

B Director de Desarrollo.
B Director de Diversificacion.

Ing. Research & Development Director.

Informacion elaborada por:
CEINSA

OBSERVATORIO

GRUPO




Perfiles

DESCRIPCION DE LA MUESTRA

VARIABLES CUANTITATIVAS FORMACION

Ventas
Plantilla
Edad
Antigiiedad
Subordin.

28%

Centil 25
28
164
4
3
3

RANGO PROFESIONAL

2%

Mediana

80
280
44
8
7

Centil 75
150
I:I 19% Postgrado
572
48 - 5% BUP o inferior
14 [ ]20% Diplomado
13 - 56% Licenciado

SEXO

11%

89%

TABLA DE REMUNERACIONES
Remuneracion Total

Centil5
Centil25
Centil50
Centil75
Centil95
Media

DISTRIBUCION DE LA REMUNERACION TOTAL

Hasta 39.960
39.960 a 52.190
52.190 a 64.420
64.420 a 76.650
76.650 a 88.880

88.8802101.110
101.110a113.340
113.340 2 125.570
125.570 a 137.800
137.800 a 150.024

Més de 150.024

0%

REMUNERACIONES PARA EL CONJUNTO DE LA MUESTRA

36.987
50.925
65.556
82.263
119.761
72.533

PESO DE LA REMUNERACION VARIABLE

39.959 55,7% 15,5%
56.898
91.820
130.456
80.661

Remuneracion en euros ‘ |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

DIRECTOR DE I+D

5%

OBSERVATORIO

ales

10%

Secretaria de Departamento
. —‘ Jefe de Laboratorio
Jefe de Ingenieria
u‘"_'__'__'__'__'__':':':':':':':':':':':'_-E:
b — Técnico de Laboratorio "
[
———  Habitual [ stff 222 Unocupante
0/ 0 ot .
2% %% - ==~ QOcasional O Lnea FZ°5 _"; Uno o varios

Fuente: Informe de Remuneraciones 2010-2011 y Banco de Datos Salariales de CEINSA.
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