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OBSERVATORIO DE COMPENSACIÓN )

OBSERVATORIO
y  r e l a c i o n e s  l a b o r a l e s

de recursos humanos

FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS DOMINANTES

Titulación universitaria superior, principal-
mente Ingeniería, Ciencias Químicas, Física (u 
otras según el sector). Estudios de especialización 
en la tecnología del producto. Conocimientos del 
proceso de fabricación; metodologías de inves-
tigación y diseño experimental; nuevos avances 
científicos y desarrollos tecnológicos en su campo.

Director de Investigación 
y Desarrollo

Manuel Osorio,

Socio-Director General de CEINSA.

COMPETENCIAS GENÉRICAS

QQ Iniciativa.
QQ Innovación.
QQ Obtención y análisis de información.
QQ Orientación al cliente interno/externo.
QQ Pensamiento creativo.
QQ Pensamiento sintético.

 
Actividades subordinadas

QQ Ensayos e investigación.
QQ Desarrollo de productos.

 
 
En ocasiones...

Puede simultanear estas responsabilidades 
con las propias de la Dirección Técnica de la 
compañía.

MISIÓN

FUNCIONES PRINCIPALES

COMPETENCIAS ASOCIADASACTIVIDADES SUBORDINADAS

OTRAS DENOMINACIONES

Información elaborada por:

QQ Director de Desarrollo.
QQ Director de Diversificación. 

Ing. Research & Development Director.

QQ Analizar, evaluar e investigar las mejoras 
en productos existentes, nuevos productos y 
nuevas tecnologías.

QQ Supervisar la elaboración de las memorias 
y documentación necesarias (productos que re-
quieren supervisión y/o aprobación oficial).

QQ Diseñar, planificar e implementar los dife-
rentes proyectos de creación o modificación de 
productos.

QQ Coordinar y controlar el desarrollo de pro-
yectos en centros de investigación externos su-
pervisando plazos, coste y calidad.

Dirigir y coordinar las actividades relacio-
nadas con el análisis, creación, desarrollo y 
evaluación de nuevos productos, así como de 
la mejora y actualización de los existentes. Co-

labora con el resto de departamentos, para es-
tudiar las necesidades en lo concerniente a in-
novación productiva y, definir los objetivos que 
permitan darles la respuesta adecuada.
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Perfiles
VARIABLES CUANTITATIVAS

Centil 25 Mediana Centil 75

Ventas 28 80 150

Plantilla 164 280 572

Edad 41 44 48

Antigüedad 3 8 14

Subordin. 3 7 13

DISTRIBUCIÓN DE LA REMUNERACIÓN TOTAL

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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TABLA DE REMUNERACIONES

Remuneración Fija Remuneración Total

Centil5 36.987 39.959

Centil25 50.925 56.898

Centil50 65.556 76.209

Centil75 82.263 91.820

Centil95 119.761 130.456

Media 72.533 80.661

PESO DE LA REMUNERACIÓN VARIABLE

Frecuencia Porcentaje sobre la remuneración total

55,7% 15,5%

Habitual

Ocasional

Staff

Línea

Un ocupante

Uno o varios

DIRECTOR DE I+D

Secretaria de Departamento

Director Técnico

Director General

Jefe de Ingeniería

Técnico de Laboratorio

Jefe de Laboratorio

ORGANIGRAMA

Fuente: Informe de Remuneraciones 2010-2011 y Banco de Datos Salariales de CEINSA.

Remuneración en euros

RANGO PROFESIONAL

Miembro
C.D.

No Miembro
C.D.

28% 72%

SEXO

Masculino Femenino

89% 11%

REMUNERACIONES PARA EL CONJUNTO DE LA MUESTRA

DESCRIPCIÓN DE LA MUESTRA

19% Postgrado

5% BUP o inferior

20% Diplomado

56% Licenciado

FORMACIÓN


