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E
stamos en la resaca de la reforma. Ahora 
toca reflexionar sobre lo que significa y, es-
pecialmente, sobre lo que no significa, 
porque a la vista de lo que nos cuentan los 
que saben de esto, el Real Decreto Ley 

10/2010 pesa poco y adolece de mucho. Cierto es 
que contiene novedades importantes que hacen 
que haya sido calificada como la segunda gran re-
forma laboral desde el año 1994, pero la sensación 
que se tiene es que al Ejecutivo le ha faltado con-
tundencia para tomar el timón del nuevo rumbo 
que necesita nuestra economía y nuestro mercado 
de trabajo. 

Marcándose un tanto avezado al convocar una de las primeras sesiones pa-
ra profundizar en el texto, Aedipe Centro ha reunido a cuatro expertos con cri-
terio indudable para contextualizar su alcance y argumentar sus posiciones: 
Íñigo Sagardoy (Sagardoy Abogados), Rafael Giménez-Arnáu (Garrigues), Fer-
nando Moreno y Salvador del Rey (Cuatrecasas). Todos coincidieron en identi-
ficar las fisuras del RD: la ausencia de referencia alguna a la negociación colec-
tiva y la tibieza con que se aborda la contratación temporal y a tiempo parcial. 
Dijeron también que no parece que vaya a servir para crear empleo, porque no 
configura un entorno de certidumbre a la hora de contratar ni de extinguir 
contratos, puesto que aunque introduce una significativa reducción del coste 
del despido objetivo, no concreta los términos que lo justifican, por lo que la 
judicialización para la interpretación de la norma volverá a dejar a los empre-
sarios al albur de una opinión ajena y no de una ley clara.

La reforma tiene, pues, un valor muy justo, tanto que se nos ha quedado 
pequeña antes de estrenarla. El sastre no ha tomado bien las medidas y se 
ha dejado el talle corto, las sisas ajustadas y el tiro sin margen de movi-
miento, por lo que difícilmente cumplirá su función, que es la de contribuir 
a despedir menos y a contratar más. Y al escribir esto me viene a la memo-
ria lo que compartió José María Fidalgo, ex secretario general de CC.OO., 
con un grupo de directores de RR.HH. en la presentación del último libro 
de la Biblioteca Aedipe –también sobre Relaciones Laborales-: “Cuando den-
tro de un año veamos que no hemos conseguido crear empleo dirán que ha sido por 
culpa de la reforma laboral”.
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