CUATRO SEMANAS

TOWERS WATSON concreta
|a fusion entre Towers Perrin y
Watson Wyatt

Psicosoft y Aldeas Infantiles
S0OS, unidos en el proyecto
Formacion y Solidaridad

A/

0 a formacion on-
\ line y las labores

de apoyo solidario
tienen su punto de en-
cuentro en el proyecto
“Formacion y Solidari-
dad”, impulsado conjun-
tamente por Psicosoft y
Aldeas Infantiles SOS. Se trata de una iniciativa que trata de
fomentar la implicacion y el aprovechamiento de los profesio-
nales que participan en los servicios de formacién on-line de
la consultora mediante donaciones a las acciones de ayuda
a la infancia que realiza Aldeas Infantiles SOS. Psicosoft y la
empresa cliente determinaran una serie de indicadores, bien de
participacion o bien de resultados obtenidos en actividades de
formacion on-line, y por cada participante que cumpla con estos
indicadores, ambas realizaran una donacién previamente acor-
dada, que ira destinada a las actividades de apoyo a la infancia
de Aldeas Infantiles SOS. www.psicosoft.com
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Los cursos de Scotwork obtienen un roi 10 veces por encima de su coste

SCOTWORK

NEGOTIATING SKILLS

urante el primer afio de su implan-
D tacion en el mercado gallego, Scot-

work ha conseguido que las empresas
participantes en sus cursos de habilidades
de negociacion recuperen de media unos
30.000 euros en los tres mese siguientes a
la participacién en ellos. En total, han sido
48 los directivos que han tenido ocasion de

conocer y poner en practica esta metodolo-
gia, asistiendo a un curso que segun Jorge
Borrego, director general de la firma, “da
buenos resultados, cambia el comportamien-
to de forma adecuada y duradera y ofrece un
impresionante retorno de la inversion para
los alumnos”.

www.scotwork.es

Nace XING Labs, el laboratorio de innovacion de la red profesional XING

XING” Labs

XING Labs

pég 94/tebrero/10

XING Labs

We think if's a good idea to let our mo
innovative ideas as soon as possible
XING Labs is the innovation space ar
where

<P proj

public.
Nota XING member yet?

XING Labs (https://labs.xing.com/) es un
sitio de innovacion en ingenieria donde la red
profesional pondra prototipos y proyectos a
disposicion del publico, en un entorno expe-
rimental controlado. Como resultado de este
laboratorio virtual ya esta disponible Xwitter,
una aplicaciéon que actualiza simultaneamente
XING y Twitter y que puede descargarse di-
rectamente desde XING Labs.

XING Labs estara abierto a todos los
usuarios de la plataforma profesional XING, si
bien para probar algunos proyectos sera ne-
cesario acceder mediante invitacion, siguien-
do las instrucciones que se den en cada caso.
www.xing.com

OBSERVATORIO

de recursos humnu.s




La EEC inaugura sus encuentros
profesionales en Bilbao

A la reciente
inauguracion de
su oficina en Bil-
bao, se suma la
apertura de un
ciclo de “Encuen-
tros con y para
profesionales”,
| con sede en la

WY capital vizcaina,

que posibilitaran

un punto de encuentro e intercambio de reflexiones y
experiencias entre profesionales.

El primero de estos desayunos de trabajo tendra
lugar el préximo 11 de febrero y contara con la parti-
cipacién de Ramon Feijoo, coach ejecutivo, consejero
en distintas companias del sector financiero y ex-Di-
rector de Recursos Humanos en Espafia y Areas Glo-
bales de BBVA. En él se debatira en torno al coaching
en el desarrollo de personas para el crecimiento de la
organizacion. www.escuelacoaching.com

entro de la
programa-

cion de con-
ferencias para el
perfeccionamiento
profesional de sus
asociados, el pasa-
do 20 de enero la
ICF (International
Coach Federation)
ha programado una
{1 ig conferencia con el
fen 3 . titulo ¢Qué son las
emociones y como

gestionarlas con el Coaching? Impartida por una de
sus socios, Isabel Aranda, Coach y Doctora en Psi-
cologia de las Organizaciones y Socia-Directora de la
consultora tbc-aranda, la conferencia desgrano los ori-
genes neurolégicos de las emociones y su significado
como respuestas automaticas, ofreciendo una clasifi-
cacion de las emociones que afade operatividad a su
entendimiento y vinculandolas con el comportamiento
y la “accién adaptada”, tan buscada en el coaching.
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|V Edicion de las Becas Elkano

Un grupo de e —
15 titulados de la b,
Universidad del
Pais Vasco (UPV)
permaneceran en-
tre 10 y 12 meses
realizando practicas
de trabajo en em-
presas vascas con

implantacion inter- Alumnos participantes en la IV Edicién del Programa
nacional gracias al  Elkano acompafiados por Cristina Uriarte, Vicerrectora de
la UPV-EHU en Gipuzkoa; y Cristina Urtiaga, coordinadora
del Programa en GAIA-Cluster TEIC).

»

Programa de Becas
de Movilidad Inter-
nacional Elkano,
organizado por la UPV y el Cluster de Electrénica, Informatica y
Telecomunicaciones del Pais Vasco (GAIA).

El programa, en su cuarta edicion, consta de tres fases y la
salida al extranjero es la ultima de ellas. En las fases anteriores
los seleccionados han participado en un curso de formacion
y han realizado practicas en la sede en el Pais Vasco de la
empresa “de acogida”. Ahora, viajaran a paises como EE.UU.,
India, México, El Salvador o China para desarrollarse en areas
como Ingenieria Electronica, Mecanica e Industrial, Empresaria-
les, Periodismo o Traduccion.
www.sc.ehu.es/elkano

elogos crece en México

L logos continda su
eexpansién en Méxi-
co con dos contratos
recientes: un acuerdo con
Coca-Cola para el disefo,
desarrollo e implantacion
de la escuela comercial y
la de mercadotecnia de la
compafiia para todo el am-
bito de Latinoamérica, con
el que formara a mas de
80.000 trabajadores, y un
proyecto con la cemente-
ra mexicana Corporacion
Moctezuma para el disefo,
Mariano Baratech, Presidente de élogos ~ desarrollo e implantacion
de su escuela de ventas.
“Queremos ser protagonistas del crecimiento y expan-
sion del empresariado azteca, formando y desarrollando a
los mejores profesionales para cada cometido. Estamos
convencidos de que en poco tiempo habremos dejado
constancia de nuestra solvencia como consultores en
Formacién y nuestra capacidad para interactuar con las
empresas en el desarrollo profesional de sus empleados”,
explica Mariano Baratech, presidente de la firma.
www.elogos.es




Para Cezanne Software Ibérica éste
€s un proyecto pionero porque se trata
de implantar su solucion, por primera
vez, en una compafia que la utilizara
no para gestionar su capital humano
sino para ofrecer soporte a terceros.
Adverto Consultores es una empresa
extremena especializada en la pres-
tacion de servicios de consultoria en
recursos humanos que se propone, con
este acuerdo, ampliar su portfolio de
servicios e incrementar igualmente su
cartera de clientes.
Wwww.cezannesw.com/es

El acuerdo firmado entre ambas com-
panias permitira a Meta4 ofrecer a sus
clientes a través del contrato de outsour-
cing y mantenimiento técnico el acceso a
una serie de servicios juridicos-laborales
proporcionados por Sagardoy Aboga-
dos como: asesoramiento juridico-labo-
ral, asistencia en comparecencias ante
la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, servicio de mediacion,
arbitraje y conciliacion, etc. Durante 2010
la consultora y el despacho colaboraran
en la organizacion de un programa de
encuentros divulgativos para profesiona-
les de los RRHH en los ambitos legislati-
vo y jurisprudencial laboral.
www.meta4.es / www.sagardoy.com
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Prainsa, empresa especializada en el

prefabricado industrial de hormigon, ha
confiado en CCS Agresso para gestio-
nar sus procesos de némina, Seguridad

Social, IRPF, Sistema RED, etc. El
sistema, 100 por cien personalizable, le
permitira operar en tiempo real, dispo-
niendo de mecanismos selectivos que
garantizan la proteccion de los datos

y adaptandose periédicamente a las
actualizaciones legales necesarias.
WWW.CCSagresso.com
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Seresco ha firmado un contrato de
outsourcing con el Grupo Farmacéuti-
co Teva en Espanfa, integrado por Teva
Genéricos Espanola, Laboratorios Bel-
mac, Laboratorios Davur y Laboratorios
Rimafar, mediante el cual asumira la
gestion de las néminas de sus mas de
550 empleados, asi como la puesta en
marcha del Portal del Empleado. Todos
ellos podran acceder, en tiempo real, a
través de este a sus néminas, obtener
los certificados de retenciones anuales
y gestionar todo lo que tiene que ver
con sus relaciones con la empresa,
vacaciones, cursos, formacion, etc.
WWW.SEresco.es

El Consorcio Sanitario de Terrassa
ha adquirido el gestor de Planillas de
Personal y el desarrollo de un médulo
especifico para Sanidad de Direccion
por Objetivos (DPO) de Integrho, lo
que le permitira gestionar y optimizar
las coberturas de las necesidades de
los puestos, asi como tener una vision
global del nivel de cobertura y adecua-
cion a los requerimientos del puesto
en base a las diferentes evaluaciones
efectuadas al personal en el seguimien-
to de la DPO. Con esta adjudicacion
Integrho Enter Systems ha conseguido

en dos meses del lanzamiento de este
producto la cuarta referencia integral de
la suite en hospitales de diferente mag-
nitud. www.integrho.com

La banca espafola es una de las mas
eficientes de todo el mundo. Asi, lo
pone de manifiesto el ranking realiza-
do con los datos de las cien mayores
entidades por activos a nivel mundial.
Segun esta clasificacion, seis entidades
financieras nacionales se situan entre
las 25 primeras del listado por eficien-
cia, de acuerdo con datos del primer
semestre de 2009- Banco Popular, Caja
Madrid, BBVA, Banesto, Banco Santan-
der y Banco Sabadell- y de éstas, cinco
administran su personal y némina con
tecnologia de HR Access.
www.hraccess.es

Sage Laboral Web es una herramienta
100 por cien web disefiada especifi-
camente para establecer un canal de
comunicacion mas efectivo entre las
empresas y sus empleados, y que
podria suponer, gracias a su implanta-
cion, un ahorro de hasta un 40 por cien-
to de horas destinadas a estas tareas
cada mes. El nuevo portal del empleado
de Sage cumple todas las funciones
habituales afiade funcionalidades espe-
cificas para nuevos perfiles de gestion
laboral tales como altas y bajas del per-
sonal, gestion de incidencias mensua-
les, solicitudes y aprobaciones, acceso
a documentacion interna, asi como todo
tipo de comunicados internos.
www.sage.com
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