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TOWERS WATSON concreta 
la fusión entre Towers Perrin y 
Watson Wyatt 

La transacción para crear Towers Watson, anun-
ciada el pasado mes de de junio, se ha concre-
tado con la creación de la marca Towers Wat-

son, cuyo presidente y director general será el hasta 
ahora director general de Watson Wyatt, John Haley, 
mientras que el Presidente de Towers Perrin, Mark 
Mactas, será Director del Gabinete de Presidencia y 
Consejero Delegado de la nueva firma. 

La fusión se produce tras haber recibido todas 
las autorizaciones administrativas necesarias y la 
aprobación de la operación por parte de los accio-
nistas de ambas empresas. Las acciones de Towers 
Watson cotizan tanto en la Bolsa de Nueva York y 
en el NASDAQ bajo el símbolo bursátil “TW”. 
www.towerswatson.com

Psicosoft y Aldeas Infantiles 
SOS, unidos en el proyecto 
Formación y Solidaridad

L a formación on-
line y las labores 
de apoyo solidario 

tienen su punto de en-
cuentro en el proyecto 
“Formación y Solidari-
dad”, impulsado conjun-
tamente por Psicosoft y 

Aldeas Infantiles SOS. Se trata de una iniciativa que trata de 
fomentar la implicación y el aprovechamiento de los profesio-
nales que participan en los servicios de formación on-line de 
la consultora mediante donaciones a las acciones de ayuda 
a la infancia que realiza Aldeas Infantiles SOS. Psicosoft y la 
empresa cliente determinarán una serie de indicadores, bien de 
participación o bien de resultados obtenidos en actividades de 
formación on-line, y por cada participante que cumpla con estos 
indicadores, ambas realizarán una donación previamente acor-
dada, que irá destinada a las actividades de apoyo a la infancia 
de Aldeas Infantiles SOS. www.psicosoft.com

D urante el primer año de su implan-
tación en el mercado gallego, Scot-
work ha conseguido que las empresas 

participantes en sus cursos de habilidades 
de negociación recuperen de media unos 
30.000 euros en los tres mese siguientes a 
la participación en ellos. En total, han sido 
48 los directivos que han tenido ocasión de 

conocer y poner en práctica esta metodolo-
gía, asistiendo a un curso que según Jorge 
Borrego, director general de la firma, “da 
buenos resultados, cambia el comportamien-
to de forma adecuada y duradera y ofrece un 
impresionante retorno de la inversión para 
los alumnos”. 
www.scotwork.es

XING Labs (https://labs.xing.com/) es un 
sitio de innovación en ingeniería donde la red 
profesional pondrá prototipos y proyectos a 
disposición del público, en un entorno expe-
rimental controlado. Como resultado de este 
laboratorio virtual ya está disponible Xwitter, 
una aplicación que actualiza simultáneamente 
XING y Twitter y que puede descargarse di-
rectamente desde XING Labs. 

XING Labs estará abierto a todos los 
usuarios de la plataforma profesional XING, si 
bien para probar algunos proyectos será ne-
cesario acceder mediante invitación, siguien-
do las instrucciones que se den en cada caso. 
www.xing.com

Nace XING Labs, el laboratorio de innovación de la red profesional XING

Los cursos de Scotwork obtienen un roi 10 veces por encima de su coste
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La EEC inaugura sus encuentros 
profesionales en Bilbao

A la reciente 
inauguración de 
su oficina en Bil-
bao, se suma la 
apertura de un 
ciclo de “Encuen-
tros con y para 
profesionales”, 
con sede en la 
capital vizcaína, 
que posibilitarán 

un punto de encuentro e intercambio de reflexiones y 
experiencias entre profesionales.  

El primero de estos desayunos de trabajo tendrá 
lugar el próximo 11 de febrero y contará con la parti-
cipación de Ramón Feijóo, coach ejecutivo, consejero 
en distintas compañías del sector financiero y ex-Di-
rector de Recursos Humanos en España y Áreas Glo-
bales de BBVA. En él se debatirá en torno al coaching 
en el desarrollo de personas para el crecimiento de la 
organización. www.escuelacoaching.com

¿Qué son las emociones y cómo 
gestionarlas con el coaching?

Dentro de la 
p r o g r a m a -
ción de con-

ferencias para el 
perfeccionamiento 
profesional de sus 
asociados, el pasa-
do 20 de enero la 
ICF (International 
Coach Federation) 
ha programado una  
conferencia con el 
título ¿Qué son las 
emociones y cómo 

gestionarlas con el Coaching? Impartida por una de 
sus socios, Isabel Aranda, Coach y Doctora en Psi-
cología de las Organizaciones y Socia-Directora de la 
consultora tbc-aranda, la conferencia desgranó los orí-
genes neurológicos de las emociones y su significado 
como respuestas automáticas, ofreciendo una clasifi-
cación de las emociones que añade operatividad a su 
entendimiento y vinculándolas con el comportamiento 
y la “acción adaptada”, tan buscada en el coaching. 
www.tbc-aranda.com 

IV Edición de las Becas Elkano
Un grupo de 

15 titulados de la 
Universidad del 
País Vasco (UPV) 
permanecerán en-
tre 10 y 12 meses 
realizando prácticas 
de trabajo en em-
presas vascas con 
implantación inter-
nacional gracias al 
Programa de Becas 
de Movilidad Inter-
nacional Elkano, 
organizado por la UPV y el Cluster de Electrónica, Informática y 
Telecomunicaciones del País Vasco (GAIA).

El programa, en su cuarta edición, consta de tres fases y la 
salida al extranjero es la última de ellas. En las fases anteriores 
los seleccionados han participado en un curso de formación  
y han realizado prácticas en la sede en el País Vasco de la 
empresa “de acogida”. Ahora, viajarán a países como EE.UU., 
India, México, El Salvador o China para desarrollarse en áreas 
como Ingeniería Electrónica, Mecánica e Industrial, Empresaria-
les, Periodismo o Traducción. 
www.sc.ehu.es/elkano

Alumnos participantes en la IV Edición del Programa 
Elkano acompañados por Cristina Uriarte, Vicerrectora de 
la UPV-EHU en Gipuzkoa; y Cristina Urtiaga, coordinadora 
del Programa en GAIA-Cluster TEIC).

élogos crece en México

élogos continúa su 
expansión en Méxi-
co con dos contratos 

recientes: un acuerdo con 
Coca-Cola para el  diseño, 
desarrollo e implantación 
de la escuela comercial y 
la de mercadotecnia de la 
compañía para todo el ám-
bito de Latinoamérica, con 
el que formará a más de 
80.000 trabajadores, y un 
proyecto con la cemente-
ra  mexicana Corporación 
Moctezuma para el diseño, 
desarrollo e implantación 
de su escuela de ventas.

“Queremos ser protagonistas del crecimiento y expan-
sión del empresariado azteca, formando y desarrollando a 
los mejores profesionales para cada cometido. Estamos 
convencidos de que en poco tiempo habremos dejado 
constancia de nuestra solvencia como consultores en 
Formación y nuestra capacidad para interactuar con las 
empresas en el desarrollo profesional de sus empleados”, 
explica Mariano Baratech, presidente de la firma. 
www.elogos.es

Mariano Baratech, Presidente de élogos
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ADVERTO CONSULTORES IMPLANTA 
CEZANNE ENTERPRISE 
Para Cezanne Software Ibérica éste 
es un proyecto pionero porque se trata 
de implantar su solución, por primera 
vez, en una compañía que la utilizará 
no para gestionar su capital humano 
sino para ofrecer soporte a terceros.  
Adverto Consultores es una empresa 
extremeña especializada en la pres-
tación de servicios de consultoría en 
recursos humanos que se propone, con 
este acuerdo, ampliar su portfolio de 
servicios e incrementar igualmente su 
cartera de clientes. 
www.cezannesw.com/es

META4 FIRMA UN ACUERDO CON 
SAGARDOY ABOGADOS
El acuerdo firmado entre ambas com-
pañías permitirá a Meta4 ofrecer a sus 
clientes a través del contrato de outsour-
cing y mantenimiento técnico el acceso a 
una serie de servicios jurídicos-laborales 
proporcionados por Sagardoy Aboga-
dos como: asesoramiento jurídico-labo-
ral, asistencia en comparecencias ante 
la Inspección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social, servicio de mediación, 
arbitraje y conciliación, etc. Durante 2010 
la consultora y el despacho colaborarán 
en la organización de un programa de 
encuentros divulgativos para profesiona-
les de los RRHH en los ámbitos legislati-
vo y jurisprudencial laboral. 
www.meta4.es / www.sagardoy.com

GRUPO PRAINSA CONFÍA EN EKON 
LABORO PARA LA GESTIÓN DE SUS 14 
CENTROS PRODUCTIVOS 

Prainsa, empresa especializada en el 
prefabricado industrial de hormigón, ha 
confiado en CCS Agresso para gestio-
nar sus procesos de nómina, Seguridad 

Social, IRPF, Sistema RED, etc. El 
sistema, 100 por cien personalizable, le 
permitirá operar en tiempo real, dispo-
niendo de mecanismos selectivos que 
garantizan la protección de los datos 
y adaptándose periódicamente a las 
actualizaciones legales necesarias. 
www.ccsagresso.com

LABORATORIOS TEVA EXTERNALIZA SU 
NÓMINA CON SERESCO 

Seresco ha firmado un contrato de 
outsourcing con el Grupo Farmacéuti-
co  Teva en España, integrado por Teva 
Genéricos Española, Laboratorios Bel-
mac, Laboratorios Davur y Laboratorios 
Rimafar,  mediante el cual asumirá la 
gestión de las nóminas de sus más de 
550 empleados, así como la puesta en 
marcha del Portal del Empleado. Todos 
ellos podrán acceder, en tiempo real, a 
través de este a sus nóminas, obtener 
los certificados de retenciones anuales 
y gestionar todo lo que tiene que ver 
con sus relaciones con la empresa, 
vacaciones, cursos, formación, etc. 
www.seresco.es

INTEGRHO ENTRE EN EL CONSORCIO 
SANITARIO DE TERRASSA	
El Consorcio Sanitario de Terrassa 
ha adquirido el gestor de Planillas de 
Personal y el desarrollo de un módulo 
específico para Sanidad de Dirección 
por Objetivos (DPO) de Integrho, lo 
que le permitirá gestionar y optimizar 
las coberturas de las necesidades de 
los puestos, así como tener una visión 
global del nivel de cobertura y adecua-
ción a los requerimientos del puesto 
en base a las diferentes evaluaciones 
efectuadas al personal en el seguimien-
to de la DPO. Con esta adjudicación 
Integrho Enter Systems ha conseguido 

en dos meses del lanzamiento de este 
producto la cuarta referencia integral de 
la suite en hospitales de diferente mag-
nitud. www.integrho.com		

Cinco de los bancos españoles 
más eficientes del mundo utili-
zan HR Access 

La banca española es una de las más 
eficientes de todo el mundo. Así, lo 
pone de manifiesto el ranking realiza-
do con los datos de las cien mayores 
entidades por activos a nivel mundial. 
Según esta clasificación, seis entidades 
financieras nacionales se sitúan entre 
las 25 primeras  del listado por eficien-
cia, de acuerdo con datos del primer 
semestre de 2009- Banco Popular, Caja 
Madrid, BBVA, Banesto, Banco Santan-
der y Banco Sabadell- y de éstas, cinco 
administran su personal y nómina con 
tecnología de HR Access. 
www.hraccess.es

Sage lanza al mercado Sage 
Laboral Web
Sage Laboral Web es una herramienta 
100 por cien web diseñada específi-
camente para establecer un canal de 
comunicación más efectivo entre las 
empresas y sus empleados,  y que 
podría suponer, gracias a su implanta-
ción, un ahorro de hasta un 40 por cien-
to de horas destinadas a estas tareas 
cada mes. El nuevo portal del empleado 
de Sage cumple todas las funciones 
habituales añade funcionalidades espe-
cíficas para nuevos perfiles de gestión 
laboral tales como altas y bajas del per-
sonal, gestión de incidencias mensua-
les, solicitudes  y aprobaciones, acceso 
a documentación interna, así como todo 
tipo de comunicados internos. 
www.sage.com

SOFTWARE


