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Psicdlogos Empresarales & 2% edicion de los HR
Asoc. renuevan su licencia de Excellence Award
distribucion como SHL Partner
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| conocimiento y especializacion de la firma espafiola en
la investigacion aplicada a la Gestion de Personas en las
Organizaciones durante los ultimos 25 afios y la estrategia
mundial de Shl Group, como compafiia especializada en
la comercializacion de herramientas de evaluacion on-line, avalan
la renovacion con caracter indefinido de este acuerdo tanto en
Espafia como en Latinoamérica. www.psicologosempresariales.es

BDO abre un servicio especializado
en redes sociales

n respuesta a las demandas cre-

cientes de protocolos de actuacion

y asesoramiento legal sobre el uso

N e ——— de las redes sociales, BDO Aboga-

dos y Asesores Tributarios ha reforzado su

area de Nuevas Tecnologias con la incorporacion de un nuevo servicio
legal especializado en el uso de las redes sociales en la empresa.

Segun Jesus Herranz, responsable del departamento de Nuevas
Tecnologias de la firma, este nuevo servicio aconsejara a las empre-
sas acerca de la implementacion de protocolos de actuacion espe-
cificos, la elaboraciéon de politicas de buena conducta o los riesgos
juridicos que deberan afrontar con el uso de las redes sociales como
canal de comunicacion. www.bdo.es

n modelo cultural definido y un estilo de liderazgo propio estan en

la base del plan de carrera que ha comenzado a ejecutar Metafase-

Profesionales de la Venta Externa para los mas de 100 profesionales

que componen su plantilla. Su objetivo es potenciar el desarrollo pro-
fesional de todos los empleados trabajando, para ello, sobre capacidades tales
como liderazgo, trabajo en equipo, gestion del cambio, ética, cultura empresa-
rial, creatividad, gestion de proyectos, autoaprendizaje y comunicacion.

“Para que el Plan de Carrera pueda desarrollarse con éxito es necesario
enmarcarlo dentro de una filosofia de compafiia que contemple como ejes el
esfuerzo personal, motor basico para la mejora continua de cualquier profe-
sional, y la promocién interna, que es una de las formas de responder a las
expectativas que tiene todo profesional que se esfuerza en su propia mejora”,
comenta Julian Sanchez, gerente de la empresa. www.metafase.com
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Programa “lgualdad de oportunidades,
progreso social, compromiso” de
Suez Environnement

‘ ‘ I a diversidad es la promocion de la igualdad de oportuni-

dades en una sociedad plural. Comprender y reflejar, en

toda su diversidad, las sociedades en las que opera es,

para un grupo con presencia en unos 70 paises en 5 con-
tinentes, tener en cuenta la pluralidad de perfiles, talentos, sensibilidades
y conocimientos y responder asi a las expectativas de sus clientes”. Con
estas palabras ha presentado el Director General de Suez Environnment,
Jean-Louis Chaussade, el programa de promocion de igualdad de oportu-
nidades de la compaifiia, que se despliega en torno a 5 ejes que, a su vez,
responden a los desafios de la compaiia:

M El acceso al empleo y la insercion.

M El empleo de personas mayores.

M La contratacion y los desarrollos profesionales de las mujeres.

M La contrataciéon y el acompafamiento de personas en situacion de
discapacidad.

B El compromiso y la calidad de vida en el trabajo.

Para garantizar el seguimiento y el gobierno del programa, Suez En-
vironnment ha creado una Direccion de Diversidad y Desarrollo Social.
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kerbasque ha puesto en marcha un SCIEI’ICECB fee rSoSID

portal de Internet que se convertira en
referencia para el personal investiga-

Recruiting Erasmus supera
los 10.000 Candidatos

| proyecto liderado por Peoplematters, Re-
cruiting Erasmus ha superado los 10.000
candidatos inscritos en su portal de em-
pleo. El proyecto cuenta con el apoyo de
Abbott, Banesto, BBVA, CLH, Groupama Seguros,
Heineken, IKEA, Inditex, Indra, Janssen, Kellogg,
MSD, Red Eléctrica de Espafa, Sanitas, Siemens,
Tecnalia y Vodafone. Y ademas, mas de 60 univer-
sidades espafolas apoyan la iniciativa invitando a
participar tanto a los alumnos que actualmente es-
tén cursando o han finalizado los estudios universi-
tarios fuera de nuestras fronteras, ya sea por medio
de la beca Erasmus o de otro programa similar de
caracter internacional, como a los estudiantes ex-
tranjeros que hayan elegido Espafa como destino
de intercambio y les gustaria saltar al mundo profe-
sional en nuestro pais o volver al pais de origen de
la mano de alguna de las empresas socias. www.
facebook.com/RecruitingErasmus

{
ECRUITING ERASMUS*

WELCOME \ I
|

—_——

tu experiencia internacional
te hace diferente

Sl Mot Banesty BOVA q [
(MER] iupITEX ndra  janssen j" i o 3 MsD
Bl R som SIEMENS 7 6

wvodalons
marter .

dor de cualquier parte del mundo que elija el Pais Vasco para desarrollar su carrera profesional. Esta nueva iniciativa surge
para contribuir al objetivo de lkerbasque de atraer, retener y consolidar el talento cientifico, en las instituciones de investigacion del
sistema vasco de ciencia, compuesto por universidades y centros de investigacion de Euskadi.
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