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PRESENTACION

RELACIONES LABORALES
Y PRIVILEGIOS

Luis Barbado, Coordinador del Comité Editorial de OBSERVATORIO GP.

1 Estado no suele ser un buen empresario cuando ejerce las relaciones

laborales para fijar las condiciones sociales con sus empleados. Si se

trata de defender el interés general en los convenios colectivos, los po-

liticos que representan las distintas administraciones publicas tienden

a ceder rapido y de forma generosa ante la presion de los colectivos
y organizaciones sindicales. Y ello a pesar de los corsés legales que supone
tener un marco legal tinico que limita las masas salariales y su aplicacion
para las distintas administraciones y colectivos de empleados ptblicos. El
resultado de este fracaso lo estamos constatando de forma escandalosa con el
conflicto de los controladores aéreos. Aunque todo el mundo parecia conocer
los privilegios salariales y sociales de los que atin gozan estos dos millares de
empleados publicos, ninguna direcciéon de AENA ni ministro de Fomento de
la etapa democratica se habia atrevido a poner coto a tanto despropésito y
derroche. Mas bien al contrario, cada vez que el sindicato tinico corporativo
del colectivo habifa visto amenazadas sus prebendas han ido haciendo gala
de su eficaz presion conocida y padecida por todos los ciudadanos -desde las
bajas fingidas hasta las veladas amenazas de huelga en fechas clave- y una y
otra vez han doblado la mano al Estado ganando nuevas posiciones en sus
insaciables y delirantes reivindicaciones.

Aunque en este caso extraordinario de los controladores aéreos las cosas ya
estén mas claras y nada justifica que sus funciones profesionales no puedan
ser ejercidas a través de la gestion indirecta, que seria mas eficaz y econémica
para el erario publico, existen otras situaciones en las distintas administracio-
nes publicas en las que atin perdura un total desequilibrio en las relaciones
laborales a favor de determinados colectivos profesionales. Suelen abundar
mas cuando se requieren prolongaciones horarias (turnos, festivos, horas ex-
traordinarias, etc.) y donde la capacidad de presion -normalmente a través de
un sindicato tinico- sobre los politicos es mayor: en servicios publicos basicos
como transportes, medio ambiente, seguridad ciudadana,... en los que se pre-
tende evitar el conflicto a toda costa para no alarmar a la ciudadania, no sufrir
el reproche oportunista de los grupos de la oposicién y sacudirse el panico
ante un eventual castigo en las urnas. La prueba de estos privilegios -cono-
cidos irénicamente como conquistas sociales- suelen visualizarse en niveles
retributivos muy por encima de la media del sector y, a la vez, alto absentismo
inducido para poder luego -ante la posible falta de persona que atienda los ser-
vicios- gestionar de forma muy lucrativa las generosas horas extraordinarias.

Si bien todo este panorama descrito no es, ni mucho menos, generalizado,
si se da con demasiada frecuencia como para tenerlo en cuenta y conocer la
realidad. Igual que con los escalofriantes bonus de los banqueros, ocurre por-
que se lo permiten y pueden. Hasta llevarnos a la quiebra.
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