JAmor al trabajo?
Employee engagement y productividad

Martes, 14 de febrero de 2012
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El engagement se identifica con el esfuerzo voluntario por parte
de los miembros de una organizacion. Un trabajador engaged es
una persona que esta totalmente implicada en su trabajo y
entusiasmada con él. Su vinculacion afectiva hacia la empresa

provoca una implicacién mas alla de las obligaciones laborales.

Conseguir que el profesional trabaje a gusto se ha convertido en
un objetivo para la empresa. Engancharlo es la clave para el éxito.
El Informe MacLeod ponia de manifiesto los elevados costes que
tendria para la economia britanica que los empleados no estuviesen
engaged. Para ser competitivo hay que enganchar y para ello hay
que forjar una cultura empresarial auténtica en la que no exista
diferencia entre la marca externa y la realidad interna, entre la

promesa de marca y lo que desarrollan sus empleados.

¢ Qué estamos haciendo desde recursos humanos?. Es un
momento de ajuste presupuestario, dificil para nuevos proyectos.

¢De dénde sacamos los recursos?. ;Qué retorno tendremos?.

Registro de asistentes

Bienvenida y Presentacion de la Jornada

Cristina Prats, Directora de Seresco en Barcelona

Direccion de Personas para el cambio. Generando habitats de satisfaccion

Ricard Alfaro, Director RRHH de Asepeyo y Presidente Aedipe Catalunya

Del compromiso al “enganching”

Montse Ventosa, Fundadora de StickyCulture

Coffee-Break

Mesa de debate. Del employee Engagement al Empower Productivity

Josep Ginesta, Director de la Oficina de Treball de la UOC (Universitat Oberta de Catalunya)
Joan Pau Fisas, Director de Recursos Humanos de Infojobs

Montse Ventosa, Fundadora de StickyCulture

Ricard Alfaro, Director de Recursos Humanos de Asepeyo y Presidente Aedipe Catalunya
Modera Maria Teresa Saenz, Directora de la revista Observatorio de RRHH y RRLL
Conclusiones y preguntas
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